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LC = (Cmin/C) x 60

Gdzie:

LC - liczba uzyskanych punktow dla kryterium ,,Cena” ocenianej oferty

C —cena w ofercie ocenianej

Cmin — najnizsza cena spos$rdd ofert ztozonych w postgpowaniu

Oferty w tym kryterium beda oceniane wedtug ilorazu: cena oferty z najnizszg ceng / cena badanej
oferty x 60%

B. Kryterium ,Okres udzielonej rekojmi i gwarancji od dnia sporzadzenia protokotu korcowego
odbioru robét” (dalej: R) w miesigcach:

a) znaczenie kryterium —30%

b) opis sposobu oceny ofert dla kryterium ,,Okres udzielonej rekojmi i gwarancji od dnia sporzadzenia
protokotu odbioru robét/dostawy i montazu”

LOG = (0OG/OGmax) x 30

Gdzie:

LOG - liczba uzyskanych punktéw dla kryterium ,Okres udzielonej rekojmi i gwarancji od dnia
sporzadzenia protokotu koricowego odbioru robét/dostawy i montazu” ocenianej oferty

OG - Okres udzielonej rekojmi i gwarancji od momentu uzyskania pozwolenia na uzytkowanie
w ofercie ocenianej

OG max — okres gwarancji w ofercie z najdtuzszym okresem gwarancji

Wykonawca podaje okres gwarancji w liczbach catkowitych w formularzu oferty.

Okres gwarancji nie moze by¢ krotszy niz 24 miesigce oraz diuzszy niz 60 miesiecy.

W przypadku podania przez wykonawce w ofercie okresu gwarancji dtuzszego niz maksymalny okres
gwarancji okreslony przez Zamawiajgcego w opisie kryteriéw, ktérymi zamawiajacy bedzie sie
kierowat przy wyborze oferty, wraz z podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert do oceny
zastanie przyjety maksymalny okres gwarancji, czyli 60 miesiecy.

W przypadku podania przez Wykonawce w ofercie okresu gwarancji krétszego niz 60 miesiecy
oferta tego wykonawcy zostanie odrzucona.

C. Zasady oceny ofert wg kryterium Aspekty spoteczne- zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
do wykonywania czynnosci w ramach realizacji zaméwienia (As)

Zamawiajgcy rozumie przez osobe niepetnosprawng- osobe spetniajacg przestanki statutu
niepetnosprawnosci okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511 ze zm.)

W  przypadku kryterium ,Aspekty spoteczne- zatrudnienie osob niepetnosprawnych do
wykonywania czynnosci w ramach realizacji zamdwienia (As)” oferta otrzyma liczbe punktow
wynikajacg z tabeli ponizej:

Aspekty spoteczne- zatrudnienie oséb niepetnosprawnych | Liczba punktéw
do wykonywania czynnosci w ramach realizacji zaméwienia
(As)

Zatrudnienie przy wykonywaniu zamdwienia cc najmniej | 10
dwdch o0séb niepetnosprawnych na podstawie umowy
0 prace

Zatrudnienie przy wykonywaniu zamodwienia co najmniej | 5
jednej osoby niepetnosprawnej na podstawie umowy
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