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- Zzajecia rozwojowe, obejmujgce tematyke promogiji zdrowia, profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania przemocy oraz ryzykownych zachowan,

- rozwijajgce poczucie estetyki, czystosci, higieny osobistej i otoczenia, itp.,

- dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego, np. wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz innych
spotecznosci,

- wspOfpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

- organizacja imprez okolicznosciowych (np. wigilia),

Prowadzenie niezbedne; dokumentacji tj. dzienniki obecnosci, dzienniki zajec.
Opracowywanie miesiecznych harmonogramow zajec.

Odpowiedzialno$é za powierzony majatek.

Wspéipraca z personelem zarzgdzajgcym oraz dydaktycznym projektu celem
realizacji zamierzonych dziatar i osiagniecia zaplanowanych celéw projektu.
Gromadzenie i archiwizowanie dokumentagiji zwigzanej z prowadzeniem zajeé¢
(m.in. zdje¢, prac uczestnikéw).

Przestrzeganie wytycznych dotyczacych réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz toleranciji.

10. Przestrzeganie Przepisow i zasad bhp i przeciwpozarowych.
11.Dbato$é o dobro placéwki, ochrony jej mienia oraz zachowania w tajemnicy

informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ kogokolwiek na szkode.

Wymagane dokumenty:
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zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie poswiadczonych za Zgodnos¢ z oryginatem $wiadectw pracy,

kopie  dokumentéw poswiadczonych za zgodnos¢  z  oryginatem
potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia, dyplomy)

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie
oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa popetnione
umysinie oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,
oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolrnosé do czynnosci prawnych
oraz korzystania z praw publicznych,

klauzula informacyjna dla kandydata.

Informacja o warunkach Pracy na stanowisku:

1.

o

budynek przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (podjazd dla
niepemosprawnych, sanitariat dostosowany do potrzeb osoby
niepemosprawnej ),

- Praca na przedmiotowym stanowisky nie jest narazona na wystepowanie

uciazliwych i szkodliwych warunkow pracy,

samodzielne stanowisko pracy, czas pracy: 1/2 etetu — przecietnie 20 godzin
tygodniowo,

bezposredni kontakt z dzie¢mi, mtodziez i ich rodzicami; wysitek umystowy,
uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka),
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